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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

多様な人材が能力と個性を生かし、働くことができる職場

環境づくりを進めていきます。成果だけでなく、貢献度を公

正に評価する仕組みを整え、社員のモチベーション向上を

図ります。

SDGs行動宣言

株式会社　EXCEED GROUP

代表取締役　冨樫宜信

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

家事動線や育児の視点を取り入れた建築事例を積極

的に公開しています。性別を問わず、多様な感性が設計

やインテリア提案に反映される組織運営を行います。

健康経営の推進

働きがいのある職場づくりに取り組むとともに、全社員に健

康情報を提供していきます。また、オフィス環境の整備を

行い、日々の業務ストレスを軽減する工夫を行っていきま

す。

私たちは「山形の未来の笑顔」を創造するた

め、社員の成長と多様性を尊重し、地域社会

との共存共栄を図ります。

未来の子供たちのために、環境に配慮した持

続可能な家づくりを追求し、豊かで安心できる

社会の実現に貢献します。
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