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項目 SDGs達成に向けた取組

　これからも地域に根差した企業として、地域

人材の積極雇用、公正な待遇、労働環境の

整備をさらに進めてまいります。

　経営陣が積極的にワーク・ライフ・バランスの

実現に取り組み、社員全員が「働きがいのある

職場づくり」の実践を目指します。

働きがいのある仕事

すべての労働者の権利を守り、安全・安心な労働環境を

促進しています。社員の成長のための研修や教育の機会

を提供し、働きがいのある職場を目指してまいります。

地域への貢献

地域人材の雇用、職場体験の受け入れや清掃活動の

参加など積極的に行ってまいります。これからも地域ととも

に持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

SDGs行動宣言

株式会社　アサヒニイズマ

代表取締役　新妻　知幸

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・サービスの提供

製造工程により生じる環境への負荷（廃棄物の適正管

理、エネルギー使用量の削減、大気、水、土壌への排出

抑制など）軽減に取り組んでいます。


