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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

残業時間削減や年次有給休暇の取得促進に取り組ん

でいます。社員がやりがいを感じられる職場の実現に向け

た環境整備を行ってまいります。

SDGs行動宣言

株式会社　鶴岡東石油

代表取締役　渡部　東順

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

公正な待遇の確保、安全で衛生的な職場環境、サービ

ス品質の維持・向上など、責任ある企業行動を遵守して

まいります。

地域への貢献

昭和48年設立以来、地域に密着したサービス提供を継

続してまいりました。これからも時代の変化に対応しなが

ら、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

　弊社は昭和48年設立以来、長年にわたり

エネルギーの安定供給を通じて、地域のイン

フラを支えてまいりました。

　地域に根差した企業として、地域人材の

積極雇用、公正な待遇、労働環境の整備を

さらに進めてまいります。

　これからも時代の変化に対応しながら、持続

可能な地域社会の実現に貢献してまいりま

す。

責任ある企業行動


