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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

　すべての従業員がいきいきとやりがいをもって働くことがで

きる職場環境づくりを進めていきます。

　若年層の社員育成と高齢者の雇用により、雇用の維

持・創出に努めていきます。

SDGs行動宣言

株式会社　ホットハウス

代表取締役　日下　敦

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

　業務内容のデジタル化を進め、ペーパーレス化に取り組

みます。

　本社ビル照明のLED化や太陽光発電システムの導入

により環境に配慮した取り組みを推進していきます。

地域への貢献

　地域コミュニティの活性化のため、事業活動を通じた知

見を地域に役立てていきます。

　宮城県内の事業用地の開発や公共性の高いプロジェク

トに参画し、地域社会の持続的発展に貢献します。

　働きやすく、やりがいのある職場づくりへの取り

組みを継続し、社員一人ひとりの個性や多様

性の尊重により、安心・安全な労働環境を目

指します。

　東北楽天ゴールデンイーグルス、ベガルタ仙

台、仙台89ERS、マイナビ仙台レディース等の

オフィシャルスポンサーとしての活動を通じ地域

社会の持続的発展に貢献していきます。

地球温暖化への取組


