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項目 SDGs達成に向けた取組

・働きやすく、やりがいのある職場づくりと、働き

方改革に継続して取り組み、社員一人ひとり

の個性や多様性の尊重により、働く人が生き

生きした社会を目指します。

・地域の守り手として、地域における雇用創出

や、地域活動貢献の実践、地域に密着した

サービスの提供を心がけることで、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。

ダイバーシティ&インクルージョン

社内の研修制度を通じ、技術の継承を進めています。

責任ある企業行動

地方自治体や他の企業と共に、ロータリークラブ地域奉

仕活動の取組を通じて、地域の環境保全に取り組みま

す。

SDGs行動宣言

有限会社 三協鉄筋工業所

代表取締役　金子 尚毅

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事

個々人の有給休暇申請の他、全社員計画的年次有給

を取り入れ、ワークライフバランスを促進しています。


