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項目 SDGs達成に向けた取組

○脱炭素やクリーンエネルギーの活用など、エネ

ルギー事情の変化に合わせた街の設備更新

や、社会の発展には欠かすことのできない

『Society5.0』に向けた設備の構築に関わる

活動を実施していきます。

○働きやすく、やりがいのある職場づくりと、働き

方改革に継続して取り組み、社員一人ひとり

の個性や多様性の尊重により、働く人が生き

生きした社会を目指します。

働きがいのある仕事

従業員が目標を明確にして働きがいを感じることができる

よう、「教育」と「成長」の機会創出およびサポートに取組

み、従業員と社会が共に成長可能な組織を構築します。

健康経営の推進

従業員が健康を維持して働くことのできる職場づくりを目

指すため、「健康経営優良法人2024」認定に向けた活

動をし、全社員に健康リテラシーの向上を実施します。

SDGs行動宣言

株式会社山電

代表取締役 山口剛史

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

地域への貢献

未来につながるまちづくりに必要な「電気や通信設備の構

築」および「自然災害時の迅速な復旧」が可能な施工体

制の維持・強化に取組みます。


