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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

・働き方改革により、長時間労働を削減していきます。

・代休取得やノー残業デーの取り組みを継続し、より働き

やすい職場を目指します。

SDGs行動宣言

株式会社わだ電気設備事務所

代表取締役　和田　宏司

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

・2022年に「健康経営優良法人」に認定されています。

・働きがいのある職場づくりに取り組むとともに、社員に健

康情報を提供していきます。

責任ある企業行動

・社会が抱える様々な課題解決に挑戦し、「当社としての

存在意義と責任を果たす」をビジョンとして社会の課題を

解決してまいります。

・働きやすく、やりがいのある職場づくりと、働き

方改革に継続して取り組み、社員一人ひとり

の個性や多様性の尊重により、働く人が生き

生きした社会を目指します。

・社員の健康管理を経営的な視点で考え、実

践することで「健康経営の推進」に取り組みま

す。

・電気分野で機動力のある技術サービスを提

供し、地域社会に貢献します。

健康経営の推進


