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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進

・「働きやすい職場認証制度」を取得し、従業員が心身と

もに健康維持できる仕組みを作っています。具体的には、

会社から朝食を支給し、従業員の健康サポートを行って

います。

SDGs行動宣言

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

株式会社　大和運送

代表取締役　岩田　大和

・トラック協会のHP資料を基に当社独自の演習問題を通

して、従業員の知識向上を図り、事故や違反防止に繋

げています。

自然環境・生物多様性の保全

・車両別の燃費実績を確認し、従業員へエコドライブの推

進を行っていきます。また、マイボトルを推奨し、廃棄物の

削減に向けた取組みも行っています。

・お客様、地域、従業員全ての皆様に愛され

る会社作りを進めています。特に職場内環境

をより良いものにしていくために、健康管理や教

育に加え、職場でのコミュニケーションを大事に

しております。従業員満足度の向上がお客様

や地域の皆様に貢献するための、足がかりにな

ると考えております。更なる従業員満足度向上

のため、「くるみん認定」や「健康優良法人」の

取得を目指していきます。

働きがいのある仕事


