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項目 SDGs達成に向けた取組

１．ＤＸ認定事業者として、各業務の効率

化から生産性の向上を目指し、多様な人材が

活躍できる職場づくりに取り組みます。

２．健康経営優良法人として、社員の健康

づくりに注力し、年齢や性別問わず全社員が

働きやすい職場づくりを目指します。

３．公共・民間施設の建設や社会インフラの

整備を通し、安心安全で持続可能な社会作

りに貢献してまいります。

ワーク・ライフ・バランス

・社員の健康づくりに積極的に取り組み、「健康経営優良法人」の

認定を受けています。

・女性の産前産後休暇・育児休暇明けに職場復帰できる環境を整

えており、性別や年齢にとらわれない働き方に取り組んでいます。

責任ある企業行動

・公共・民間施設の施工において、高品質な建造物の建

設や社会インフラの整備を通し、安心安全で持続可能な

社会作りに貢献してまいります。

SDGs行動宣言

　株式会社後藤組

　代表取締役　後藤　茂之

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事

・DX化による各業務の効率化を目指し、多様な人材が

活躍できる職場づくりに取り組んでまいります。

・従業員の能力開発や教育の機会を継続的かつ公平に

提供してまいります。


