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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

・時間外労働の削減等の働き方改革を進め、社員ひとり

ひとりが適切なワークライフバランスを保ち、社員が生き生

きした働きやすい職場環境を目指します。

SDGs行動宣言

　株式会社オーテイク

　代表取締役　大竹　智彦

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

・社員ひとりひとりが5S活動に継続して取り組み、各業務

の効率化を目指していきます。

・社員の能力開発や教育の機会を継続的かつ公平に提

供してまいります。

健康経営の推進

・社員の健康づくりに積極的に取り組み、「健康経営優

良法人」の認定取得を目指します。

・有給休暇の取得やテレワークの促進等、働きやすい環

境づくりを継続してまいります。

私たちは1884年創業以来、「製麺機」の開

発、製造を通し、国内外の食文化向上に貢

献してきました。これからも、業界のエポックメー

カーとして、お客様のニーズに合った付加価値

の高い製品を提供し、持続可能な経営を実

践してまいります。また、社員ひとりひとりのワー

クライフバランスを保ち、働きやすい職場環境の

構築に継続して取り組んでいきます。

働きがいのある仕事


