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項目 SDGs達成に向けた取組

・働きやすく、やりがいのある職場づくりに取り組

み、社員一人ひとりの個性や多様性を尊重

し、働く人が輝く社会を目指します。

・コンプライアンス徹底など、企業活動における

公正な事業慣行の実践を通じて、お客さま・

地域社会から信頼される企業を目指します。

・品質管理に万全を期し、「安全第一」をモッ

トーに、高い技術力の提供により、持続可能な

経営を実践してまいります。

健康経営の推進

幅広い年齢層の従業員を雇用、ベテランと若手でペアを

組み、技術の維持・向上に努め、また、月1回の社内会

議で事故事例を周知し、労働災害事故の防止、撲滅を

目指します。

責任ある企業行動

商工会建設部会の活動や交通安全・防犯活動を通し

て、コミュニティの活性化に向け積極的に活動していきま

す。

SDGs行動宣言

ハマダ設備　代表　濱田宏

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事

「職長安全衛生責任教育」、「管工事、施工管理技士」

等の資格取得、研修を通じ従業員の能力開発を行い、

個人の能力や個性を発揮出来る職場環境づくりを進め

ていきます。


